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1. Cel Procedury

Celem polityki antykorupcyjnej jest budowanie wizerunku Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki  Zdrowotnej Rejonowego Pogotowia Ratunkowego w Sosnowcu jako podmiotu
leczniczego dziatajagcego w sposéb  przejrzysty, rzetelny, dla ochrony dobra pagentéw
i ochrony zdrowia publicznego, 7z uwzglednieniem dbatoéci o podnoszenie zaufania pagentdw
do Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego poprzez:

1) przeciwdziatanie i zwalczanie naduzy¢ i czyndw o charakterze kerupcyjnym,

2) ustalenie jednolitych zasad postepowania w razie stwierdzenia naduzy¢ i czyndw

o charakterze korupcyjnym dokonanych na szkode Pogotowia lub interesu publicznego

2. Przedmiot procedury okresla zasady realizacji Polityki:

1. Stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postepowania, znanych pracownikom
I wspbtpracownikom Pogotowia oraz dostepnych dla pacjentéw i klientéw Pogotowia.

2. Wykonywanie dziatalnosci leczniczej w przejrzystej i przyjaznej dia pagientow i klientow
strukturze organizacyjnej, gwarantujacej efektywne i skuteczne dziatanie Pogotowia.

3. Zapewnienie jawnosci przy realizadji zadad statutowych Pogotowia, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Doskonalenie i rozwijanie systemu kontroli zarzadczej realizowanej w szczegdlnosci przez:
monitorowanie funkcjonowania Pogotowia pod katem mozliwoéci wystgpienia zagrozen
naduzyc i czyndw o charakterze korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystgpienia
dziatania lub zaniechania o charakterze korupcyjnym, a w razie potrzeby wprowadzenie
odpowiednich $rodkdw zaradczych.

5. Zwigkszanie zaangazowania pracownikéw i wspdipracownikdw w tworzenie pozytywnego
wizerunku Pogotowia przez podnoszenie kultury organizadji i pracy, promocje etycznych
wzorcow postepowania, usprawnianie komunikacji wewnetrznej.

6. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz éwiadomosci pracownikéw, w tym
z zakresu problematyki zwigzanej z przeciwdziataniem naduzyciom i korupdji.

7. Przestrzeganie zasad Kodeksu Etyki pracownikéw Pogotowia.

Przeprowadzanie systematycznych kontroli wewnetrznych i audytéw.

9. Wykaz obszaréw i stanowisk pracy narazonych na zwiekszone ryzyko wystgpienia naduzy¢
stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.
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3. Zakres stosowania Procedury

Polityka obejmuje wszelkie naduzycia, w tym finansowe, z udziatem pracownikéw,
wspofpracownikow, pacjentéw i klientéw Pogotowia.

4. Terminologia stosowana w Procedurze

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Pogotowiu - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Rejonowe Pogotowie Ratunkowe w Sosnowcu;

Polityce - nalezy przez to rozumie¢ ninigjsza Polityke antykorupcyjng;

pracowniku lub wspétpracowniku - nalezy przez to rozumied osobe pozostajaca

z Pogotowiem w stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania, osobe

zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej,  w tym w szczegblnosci umowy

0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, oraz osobe, ktdra odbywa staz lub praktyke;

bezpoérednim przetozonym - nalezy przez to rozumied przetozonego pracownika

okreslonego w zakresie czynnosci lub Regulaminie organizacyjnym Pogotowia;

pacjencie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktérej udzielane sg éwiadczenia opieki

zdrowotnej;

kliencie/ kontrahencie/podmiocie pozostajgcym w stosunkach prawnych lub faktycznych

z Pogotowiem — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke

organizacyjng nie majacg osobowosci prawnej, niezaleznie od formy prawnej, ktéra zatatwia

sprawe w Pogotowiu lub wspétpracuje z Pogotowiem lub pozostaje z Pogotowiem w

stosunku prawnym, organizacyjnym lub faktycznym w zakresie dziatalnodci wykonywanej

przez Pogotowie;

naduzyciu - nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju czyny niezgodne z prawem [ub

ogolnie przyjetymi normami etycznymi lub zasadami wspdtzycia spotecznego, w tym

o charakterze korupcyjnym, charakteryzujace sie celowoscia dziatania lub jego zaniechania,

W szczegolnosci takie jak: fatszerstwo, kradziez, przywlaszczenie, pranie pieniedzy,

sprzeniewierzenie, oszustwo przetargowe, wprowadzenie w biad, wykorzystanie sktadnikow

mienia pogotowia dla celéw innych niz stuzbowe/pracownicze, zatajenie faktéw istotnych dla
sprawy, zmowa:

korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czyn okreSlony w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r.

o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym:

1) czyn polegajacy na obiecywaniu, propenowaniu lub wreczaniu przez Jjakagkolwiek osobe,
bezposrednio lub poérednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkdii,
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2) czyn polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigeg funkcje publiczng
bezpoérednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysdi,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgji;

3) Do czyndw o charakterze korupcyjnym naleza w szczegélnosci.:

przekupstwo, tapownictwo,

ptatna protekcja w obsadzaniu stanowisk,

kupowanie zamowien, kontraktéw, koncesji lub decyzji administracyjnych,

kupowanie decyzji pozwalajagcych na uchylanie sie przed obowigzkiem celnym,

podatkowym lub wynikajgcym z innych przepiséw,

e) Swiadome, niezgodne z prawem, dysponowanie $rodkami z budzetu publicznego lub
majatkiem stanowigcym dobro publiczne,

) faworyzowanie, protekgja,

g) nepotyzm, kumoterstwo.

7. konflikcie interesu - nalezy przez to rozumie¢ konflikt miedzy obowigzkiem publicznym lub
pracowniczym lub zawodowym a interesami prywatnymi pracownika lub wspdtpracownika,
ktory moze wptyngé na niewtasciwe wykonywanie przez niego obowigzkéw i zadan na rzecz
Pogotowia lub moze wywotal uzasacnione watpliwosci co do bezstronnosci Iub
bezinteresownosci pracownika lub wspétpracownika.

soege

5. Sposéb postepowania w ramach Procedury

Zasady realizacji Polityki przez pracownikéw

1. Pracownik nie moze wykonywal dodatkowych, pozapracowniczych czynnosci lub pracy
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zadaniami, realizowanymi w ramach
obowigzkdw pracowniczych, ktére megg wywotywal lub wywotujg uzasadnione watpliwosci
co do bezstroennosci lub bezinteresownosci pracownika.

2. Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia, przysposobienia, kurateli lub opieki -
nie mogg by¢ zatrudnieni w Pogotowiu, jezeli powstatby miedzy tymi oscbami stosunek
bezposrednie] podlegtosci pracowniczej.

3. Pracownik podlega wytaczeniu z udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) wktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzane] z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt Swiadkiem, biegtym albo przedstawicielem lub petnomocnikiem jednej ze
stron,
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5 z powodu ktorej wszczeto przeciw pracownikowi postepowanie karne lub Pogotowie
prowadzi postepowanie wyjasniajace,

6) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednodc
pracowniczej/kierownictwa.

4. Pracownik wykonujgcy czynnosci w postepowaniu o udzielenie zaméwienia podlega
wytgczeniu, jezeli:

1) ubiega sie o udzielenie tego zamodwienia,

2) pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest
zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawcg lub podwykonawca,
jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzgdzajgcych lub organéw
nadzorczych  wykonawcdw  ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia lub
podwykonawcow

3) przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postepowania o udzielenie zamdwienia
pozostawat w stosunku pracy, zlecenia z wykonawcg lub podwykonawca, lub byt
cztonkiem organdw zarzadzajacych, nadzorczych wykonawcdw ubiegajgcych sie 0
udzielenie zamdwienia lub podwykonawcow

4) pozostaje z wykonawcg lub podwykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to wywoltywal uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci  lub
bezinteresownosci pracownika,

5) zostat prawomochie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku 7
postepowaniem © udzielenie zamowienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w  celu
osiggniecia korzysci majgtkowych.

5. Pracownik, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci innych niz wymienione
w ust. 3 lub 4 powyzej, ktore moga wywotal lub wywotujg watpliwosci co do jego
bezstronnosci lub bezinteresownosci, pedlega wytaczeniu z udziatu w sprawie.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do wspdtpracownikéw.

7. Dyrektor Pogotowia, zgodnie z ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkgje publiczne, zobowigzany jest do
sktadania oswiadczen majgtkowych.

Zasady kontaktéw z klientami

1. Pracownik lub wspotpracownik spotyka sie z klientami wytacznie w pomieszczeniach
nalezgcych do Pogotowia przeznaczonych do wykonywania pracy oraz w godzinach pracy.

2. W przypadku koniecznosci spotkania z klientami w innym miejscu lub terminie niz okreslone w
ust. 1 powyzej, ustalenie miejsca lub terminu wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji
bezposredniego przetozonego pracownika lub osoby wskazanej przez Dyrektora Pogotowia
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lub innej osoby upowaznionej.

3. W miare mozliwosci, spotkanie pracownika lub wspotpracownika z klientem zwigzane
Z zatatwiang sprawg powinno sie odby¢é w obecnosci drugiego pracownika lub
wspbtpracownika.

4. Jezeli jest konieczny kontakt z klientem za pomocg $rodkéw porozumiewania sie na odleglo$é
takich jak: mail, faks, telefon, odbywa sie wytacznie przy uzyciu stuzbowych adreséw poczty
elektronicznej, faksu, telefonu.

5. Pracownik lub wspotpracownik zapewnia poufnos¢ przetwarzanym informacgjom i danym
osobowym w jednostkach/komérkach organizacyjnych Pogotowia oraz poza nimi

6. Pracownik lub wspotpracownik w bezposrednich relacjach z klientem powinien utrzymywac
wytacznie kontakty stuzbowe/pracownicze, pozostajac w roli pracownika lub wspotpracownika
realizujgcego zadania | obowigzki w sposéb okredlony przepisami prawa i wewnetrznymi
procedurami obowigzujgcymi w Pogotowiu, i nie moze wykorzystywal swojej pozydi,
kompetendji, stanowiska, petnomocnictw, zakresu czynnosci, do osiggania  korzyéci
majgtkowych lub osobistych.

7. Przy zatatwianiu sprawy pracownik lub wspotpracownik zobowigzany Jest do statej kontroli,
czy jego prywatne interesy lub interesy jego bliskich nie pozostajg w konflikcie z jego
obowigzkami pracowniczymi lub zawodowymi. Jedli pracownik lub wspdtpracownik uzna, ze
moze zaistnie¢ konflikt intereséw, zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego lub Dyrektora Pogotowia.

8. Pracownik lub wspotpracownik zachowuje sie wobec klienta w sposéb niedsjgcy podstawy do
uznania tego zachowania za prowokowanie, naktanianie lub namawianie do wreczenia
korzysci majgtkowej lub otrzymania korzysci osobiste).

9. Pracownikow! lub wspotpracownikowi zabrania sie przyjmowania korzy$ci majgtkowych
I osobistych mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnosci lub bezinteresownosci
przy zatatwianiu sprawy, z zastrzezeniem zasad goécinnosci okreslonych w Polityce.

Zasady goscinnosci

1. Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, zabrania sie pracownikom i wspdtpracownikom przyjmowania
korzyscl majagtkowych lub osobistych, w tym zwtaszcza: upominkéw, swiadczen pienieznych i
niepienieznych, dowoddw wdziecznosc, od pacjentdw, klientdw, kontrahentdw i podmiotdw
pozostajacych w stosunkach prawnych z Pogotowiem, a takze od podmiotéw i 0séb, ktbrym
przekazywane sg $rodki pieniezne w ramach dziatalnoéci Pogotowia.

Dotyczy to w szczegolnosci:

1) udzielania pacjentom $wiadczen opieki zdrowotnej — pracownik lub wspétpracownik nie
przyjmuje zadnych korzysci, w tym zwiaszcza: dowoddw wdziecznosci lub upominkéw, przed,
w trakcie lub po udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotne,
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2) klientéw — pracownik lub wspdtpracownik nie przyjmuje zadnych korzysdi, w tym zwlaszcza:
dowodéw wdziecznosci lub upominkéw, przed ziozeniem, w trakcie lub po zakonczeniu
sprawy,
3) wykonawcow ubiegajacych sie lub mogacych sie ubiega¢ o udzielenie zamdwienia
publicznego lub biorgcych udziat w postepowaniu konkursowym o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci
leczniczej,
4) podwykonawcow zamowienia publicznego,
5) podmiotdw, z ktdrymi tacza Pogotowie stosunki majatkowe (np. najem powierzchni),
6) podwitadnych.

2. Dopuszcza sig mozliwos¢ przyjecia przez pracownika lub wspdtpracownika;

1) okazjonalnie, prezentu od pacjenta lub cztonka rodziny pacjenta jako dowodu wdziecznosci

w postaci kwiatéw lub produkiow spozywczych o krétkim terminie przydatnoéci, o wartosci

materialne] nieprzekraczajgcej kwoty 100 zt (sto zlotych) lub pisemnego podziekowania,

wytgcznie po zakoriczeniu udzielania $wiadczen opieki zdrowotngj,

2) materiatdw promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez osoby i podmioty

zatatwiajgce sprawy w Pogotowiu, w szczegdlnosci przedstawicieli medycznych podmiotow

farmaceutycznych, lub otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi, powszechnie
przekazywanych w formie reklamy i promocji rozumianych jako przedmioty reklamowe
przeznaczone do bezptatnej dystrybucji, opatrzone znakiem, tekstem lub grafiks

Jjednoznacznie kojarzacg sie z promowang instytucja lub firma, w szczegdlnosci:

a) na podstawie art. 58 ustawy Prawo farmaceutyczne, prezentu o wartosci materialngj

nieprzekraczajgcej kwoty 100 zt (sto ztotych) od osoby dziatajgcej w imieniu podmiotu z

branzy farmaceutycznej, zwigzanego z praktyka medyczng lub farmaceutyczng, opatrzonego

znakiem reklamujgcym dany podmiot lub produkt leczniczy,

3) prezentdw o rozsgdnej wartosci otrzymanych w zwigzku z uczestnictwemn w oficjalnych

stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw, w szczegdlnosci podmictow

pozostajgcych w stosunkach prawnych z Pogotowiem.

Wyjgtkdw, o ktorych mowa w ust. 2, nie nalezy interpretowac rozszerzajgco.

4. Wartosc otrzymanej korzysci majgtkowej szacuje sie na podstawie $redniej ceny rynkowej takie]
samej lub podobnej rzeczy.

5. Jezeli pojawiajg sie watpliwosci co do zakwalifikowania korzysci do kategorii dozwolonych,
decydujgce znaczenie ma wptyw przyjecia korzysci na bezstronnodé lub bezinteresownosé
pracownika lub wspdtpracownika w zatatwianiu sprawy lub udzieleniu $wiadczenia opieki
zdrowotnej,

6. W sprawach watpliwych nalezy zasiegna¢ opinii odpowiednio bezposredniego przetozonego,
radcy prawnego lub Dyrektora Pogotowia, lub stanowczo, lecz uprzejmie odmowi¢ przyjecia
korzysci.

W
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7. Pracownik lub wspotpracownik uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od pacjentéw,

klientow, kontrahentéw, oséb lub podmiotéw zatatwiajacych sprawy w Pogotowiu lub innych
osob/podmictow zaproszeh na zamkniete lub biletowane imprezy, w tym zwilaszcza:
rozrywkowe, kulturalne, sportowe, szkoleniowe, lub nieformalne spotkania, lub szkolenia, lub
prezentacje produktow i ustug, jesli mogtoby to wywotaé watpliwoéci co do zachowania
bezstronnosci lub bezinteresownosci pracownika lub wspdtpracownika.
Zabrania si¢ uczestnictwa w spotkaniach, w tym: w promocjach produktéw i ustug,
szkoleniach, seminariach i konferencjach, podczas ktérych przejawy goscinnosci wykraczaja
poza gtowny cel tego spotkania, a w szczegdlnosci wigzg sie bezpoérednie lub posrednio z
przyjmowaniem korzysci materialnych, prezentdw i réznych utatwien, nagréd, wycieczek lub
innych ofert rekreacyjno-sportowo-wypoczynkowych lub kulturalnych,

8. Powyzsze nie dotyczy imprez, ktérych organizatorem lub wspétorganizatorem jest podmiot
publiczny, pozostajagcy w relagach prawnych, organizacyjnych lub innych zwigzanych
z dziatalnoscig statutowg Pogotowia.

9. Jezeli pojawiaja sie watpliwosdci co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii dozwolonych,
decydujgce znaczenie ma wplyw tego zdarzenia na bezstronnos¢ lub bezinteresownoscé
w zatatwianiu sprawy przez pracownika lub wspétpracownika.

10. W sprawach watpliwych nalezy zasiegna¢ opinii cdpowiednio bezposredniego przetozonego,
radcy prawnego lub Dyrektora Pogotowia, lub uprzejmie, ale stanowczo odmowi¢ przyjecia
zaproszenia.

Zasady kontaktow z pacjentami

Dla zachowania przejrzystoéci i bezstronnosci przy udzielaniu pacjentom $wiadczer opieki
zdrowotnej, w szczegolnosci nalezy wzigé pod uwage i do stosowania, ze:
1) pracownik lub wspdtpracownik w bezposrednich relacjach z pacjentami utrzymuje wytacznie
kontakty stuzbowe/pracownicze, pozostajagc w roli pracownika lub wspdtpracownika,
realizujacego zadania i obowigzki w sposéb okreslony przepisami prawa i wewnetrznymi
procedurami obowigzujgcymi w Pogotowiu, i nie moze wykorzystywal swojej pozydi,
kompetengji, stanowiska, petnomocnictw, zakresu czynnosci, do osiggania korzysci
majgtkowych lub osobistych,
2) pracownik lub wspotpracownik zachowuje sie wobec pacjentéw w sposéb nie dajacy
podstawy do uznania tego zachowania za prowokowanie, naktanianie lub namawianie do
wreczenia korzysci majgtkowe] lub otrzymania korzysci osobistej,
3) udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej odbywa sie w zakresie czynnosci wykonywanych
przez zespoty ratownictwa medycznego lub zespoty transportu sanitarnego,
4) pracownik lub wspotpracownik zapewnia poufnosé przetwarzanym informacjom i danym
osobowym w jednostkach/komarkach organizacyjnych Pogotowia oraz poza nimi,
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5) w spedjalistycznych $rodkach transportu medycznego, w ktérym udzielane sg éwiadczenia
opieki zdrowotnej, nie pozostawia sie pacjenta samego,

6) jezeli jest to konieczne, kontakt z pacjentem za pomoca $rodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢, takich jak: mail, faks, telefon, odbywa sie wylgcznie przy uzyciu stuzbowych
adresow poczty elektronicznej, faksu, telefonu,

7) przy udzielaniu Swiadczer opieki zdrowotnej pracownik lub wspdtpracownik jest
zobowigzany do statej oceny mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw. Jezeli uzna, ze moze
on zaistnie¢ lub zaistniat, w miare mozliwosc, powinien powstrzymaé sie od wykonania
czynnosci zawodowych, i jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié o tym bezposredniego
przetozonego lub inng osobe wskazang.

Zasada braku tolerancji dla naduzy¢

"

W Pogotowiu podejmuje sie aktywne dziatania w celu zapobiegania i wykrywania wszelkich
form nieprawidtowosci i naduzyé.

W Pogotowiu zapewnia sie warunki do podnoszenia wiedzy i $wiadomosci pracownikéw w
zakresie zagrozen korupcyjnych przez dostep do szkoleri i materiatéw szkoleniowych,
mozliwos¢ konsultacji z radcg prawnym lub Petnomocnikiem ds. systemu zarzadzania jakoscia
| kontroli zarzadczej.

3. Pracownicy lub wsp&tpracownicy zgtaszajg zaistniate przypadki naduzy¢ bezpoéredniemu
przetozonemu lub Dyrektorowi Pogotowia, i aktywnie dziatajg na rzecz eliminacji podobnych
przypadkow w przysztosai.

Pracownicy, w szczegdlnosci zajmujgcy stanowiska kierownicze, powinni upowszechniaé
znajomosc Polityki wsréd pozostatych pracownikdw lub wsptpracownikéw.

™

Fe

Szczegbtowe zasady zgtaszania zdarzeri o charakterze korupcyjnym oraz innych naduzy¢

1. Wystapienie zdarzenia o charakterze korupcyjnym oraz innych naduzy¢ jest zglaszane
Dyrektorowi:
1) w formie pisemnej w postaci przesytki pocztowej przestane] na adres Pogotowia lub
zapieczgtowanej przesytki ztozonej bezposrednio w Sekretariacie Pogotowia.
Przesytka ze zgtoszeniem wystapienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym lub innych
naduzy¢ powinna zawiera¢ dopisek ,Dyrektor — do rak wiasnych”, lub
2) w formie dokumentowej w postac  wiadomosci e-mail na  adres:
sygnalista@rprsosnowiec pl, lub
3) ustnie.

2. Zgtoszenie wystapienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym powinne zawierac:
1) dane personalne osoby dokonujacej zgtoszenia i jej dane kontaktowe (numer telefonu,
adres e-mail lub adres korespondencyjny);
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2) dane personalne osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
3) opis wystapienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym Iub innego naduzycia, w tym w
szczegOlnodci: date  zdarzenia, miejsce zdarzenia, osoby uczestniczace w  zdarzeniy,
wskazanie dowoddw na potwierdzenie zdarzenia.
Zgtoszenia ztozone anonimowe nie bedg rozpatrywane.

3. W przypadku wystapienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym z udziatem Dyrektora lub
Zastepcy Dyrektora, zgtoszenie nalezy ztozy¢ w podmiocie tworzacym Pogotowie.

4. Pracownik, wsp&tpracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong

anonimowo$¢ ze strony oséb weryfikujgcych zgtoszenie, a takze ze strony osdb, ktorym
zgtosita informacje o naduzyciach.

Przeciwdziatanie naduzyciom i korupgji

1. Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego informowania bezposredniego przetozonego
lub Dyrektora o kazdym, nawet potencjalnym naduzyciu.

2. Jesli naduzycie dotyczy bezposredniego przetozonego, pracownik powinien poinformowad
Dyrektora Pogotowia.

3. Zachowania pagjenta Iub klienta majgce charakter korupcyjny pracownik lub wspdtpracownik
ma obwigzek niezwtocznie zgtosic bezposredniemu przefozonemu lub Dyrektorowi
Pogotowia.

4. Osoby dokonujace weryfikacji informacji otrzymanych na podstawie ust. 1, 2 i 3 powyzej
zobowigzane sg do bezwzglednego zapewnienia anonimowosci pracownika, ktéry ztozyt
powiadomienie.

Pracownik nie moze z tego tytutu podlegac dyskryminacji.
Zgtoszenie nalezy zachowa¢ w poufnosci oraz bada¢ je z nalezyta starannoécig i z
poszanowaniem przepiséw prawa.

5. Przetozony pracownika lub wspotpracownika, ktéry otrzymat zgtoszenie o zdarzeniu o
charakterze korupcyjnym Iub innym naduzyciu, powinien bezzwiocznie poinformowac o tym
fakcie Dyrektora.

6. Dyrektor, na podstawie otrzymanych informacj, podejmuje dziatania majace na celu
dokonanie weryfikadji ich prawdziwosci. W przypadku gdy dana informacja nie bedzie miata
potwierdzenia w faktach, nie bedg podejmowane dalsze czynnoéci wyjasniajace (zgtoszenie
oczywiscie bezzasadne).

7. Dyrektor powotuje komisje ds. sprawdzenia informacji o wystgpieniu naduzy¢ lub korupjj,
wydajgc imienne upowaznienia do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech pracownikéw, w tym radca prawny Pogotowia i

Zastepca Dyrektora do spraw ratownictwa medycznego, ktory jest przewodniczacym komis;i.
8. W toku postepowania wyjasniajgcego komisja jest zobowiazana:

1) potwierdzi¢ otrzymanie zgtoszenia w terminie 14 dni od jej powotania;

2) podja¢ kontakt z osobg, ktéra dokonata zgtoszenia, w celu wyjasnienia | ustalenia
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szczegOtdw zdarzenia;
3) przeprowadzi¢ inne czynnodci niezbedne do weryfikacji zgtoszenia i potwierdzenie lub
wykluczenia mozliwoéci naruszenia zasad ninigjszej polityki;
4) umozliwi¢  pracownikowi, ktérego dotyczy powiadomienie, przedstawienie Swojego
stanowiska w sprawie.
Komisja rozpoznaje zgtoszenie z zachowaniem poufnoici, bezstronnoéci i adekwatnodci
srodkéw podjetych w celu wyjadnienia zdarzenia opisanego w zgtoszeniu.,
Komisja sporzadza pisemny protokét stwierdzajacy przebieg postepowania wyjasniajacego,
ustalenia komisji i wniosek co do potwierdzenia lub wykluczenia wystapienia zdarzenia o
charakterze korupcyjnym lub innych naduzy¢.
Zgtoszenie wraz z protokotem komisji sg rejestrowane w rejestrze zgloszen zdarzen o
charakterze korupcyjnym lub innych naduzy¢. Rejestr jest przechowywany w Sekretariacie
Pogotowia.
Postepowanie wyjasniajgce powinno zosta¢ zakoriczone w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania zgtoszenia przez Pogotowie.

9. Osobe, ktéra dokonata zgtoszenia, Dyrektor informuje o podjetych dziataniach wyjaéniajacych
oraz ich rezultatach.

10. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do wspétpracownika.

M. W przypadku potwierdzenia przez komisje zdarzenia noszacego znamiona naduzycia lub
zdarzenia o charakterze korupcyjnym, komisja powiadamia o tym Dyrektora Pogotowia, ktdry
podejmuje dziatanie odpowiednie do ustalefi dokonanych przez komisje i wyznacza osoby
odpowiedzialne za okreélenie i wprowadzenie $rodkdw zaradczych, przeciwdziatajacych i
zapobiegajgcym w przyszitosci podobnym zdarzeniom.

Postanowienia koricowe

1. Polityke podaje sie do wiadomosci pracownikéw, wspétpracownikéw, pacjentéw i klientéw
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Pogotowia i w Stacjach, na stronie
internetowej Pogotowia: www.rprsosnowiec.pl oraz udostepnia sie w Biuletynie Informacji
Publicznej.

2. Niezaleznie od publikacji Polityki w sposéb okreslony w ust. 1 powyzej, kazdy pracownik sktada
pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami Polityki i zobowigzuje sie do ich
stosowania.

Wzor oSwiadczenia pracownika stanowi Zatgcznik nr 1a do Procedury.

Zobowigzanie wspétpracownika do znajomoscl i stosowaniu zasad Polityki okreéla umowa
taczgca go z Pogotowiem lub pisemne oswiadczenie.

Wzor oSwiadczenia wspdtpracownika stanowi Zatgcznik nr 1b do Procedury.

3. W kwestiach nieckredlonych wyraznie w Polityce stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.
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4. Zatgczniki nrla, 1b i 2 stanowig integralng cze$é¢ Polityki.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia i wprowadzenia przez Dyrektora
Pogotowia.

6. Zmiany Polityki wymagaja zachowania formy pisemnej zastrzezonej pod rygorem niewaznosci
| zatwierdzenia przez Dyrektora Pogotowia.

L]

6. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie Procedury
Odpowiedzialno$¢ pracownikéw i wsp&tpracownikéw za naruszenie zasad Polityki

1. Za naruszenie zasad Polityki pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ prawng wobec Pogotowia na
warunkach okredlonych w Regulaminie pracy obowigzujacym w Pogotowiu, ustawie Kodeks
Pracy lub innych przepisach prawa.

2. Za naruszenie zasad Polityki wspétpracownik ponosi odpowiedzialnoéé prawng wobec
Pogotowia na warunkach okredlonych w umowie taczgcej go z Pogotowiem lub przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Poniesienie odpowiedzialnosci przewidzianej w ust. 1 i 2 powyzej nie wyklucza
odpowiedzialnosci  prawnej przewidziane] w innych przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym w szczegdlnosci odpowiedzialnosci karnej.

/. Dokumenty dotyczace Procedury

Zatacznik 1a ,,Oswiadczenie pracownika”
Zatacznik 1b ,,Oswiadczenie wspdtpracownika”

Zatgcznik 2, Obszary szczegdlnie podatne na wystepowanie naduzy¢ wraz z rodzajami
ryzyk korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami’.
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Zatgcznik nr 1a do Polityki antykorupcyjnej

(komorka/jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Os$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Politykg antykorupcyjng w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Rejonowym Pogotowiu Ratunkowym w Sosnowcu i zobowigzuje sie
do jej przestrzegania.

Akceptuje, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce antykorupcyjnej stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowac pociagnieciem do odpowiedzialnosci pracownicze;
wynikajgcej z Regulaminu Pracy obowigzujacego u pracodawcy lub odpowiedzialnoéci karnej
wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie cbowigzujgcego.

dnia o r.

(czytelny podpis Pracownika)
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Zatgcznik nr 1b do Polityki antykorupcyjne;

(komorka/jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE WSPOEPRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Polityka antykorupcyjng w Samodzielnym Publicznym
Zakfadzie Opieki Zdrowotnej Rejonowym Pogotowiu Ratunkowym w Sosnowcu i zobowigzuje sie
do jej przestrzegania,

Akceptuje, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce antykorupcyjnej stanowi naruszenie
uzgodnionych warunkéw wspotpracy i moze skutkowad pociggnieciem do odpowiedzialnoéc
kontraktowej lub deliktowej, lub odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

(o[ r.

(czytelny podpis wspdtpracownika)

wspdtpracownik: osoba wykonujaca prace/ ustugi na rzecz Pogotowia na podstawie umowy cywilnoprawnej, kontraktu,
stazysta, praktykant.
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Zatacznik nr 2 do Polityki antykorupcyjnej

Obszary szczegélnie podatne na wystepowanie naduzy¢ wraz z rodzajami ryzyk
korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami

Obszar szczegdlnie podatne na rodzaj ryzyk korupcyjnych mechanizmy
wystepowanie naduzyé
obieg dokumentéw finansowych okreslone w Polityce okreslone w Polityce

udzielanie zaméwier publicznych
przeprowadzanie postepowan
konkursowych na udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej w
oparciu o przepisy ustawy o
dziatalnosci lecznicze]

udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej

bezpieczehstwo informadji
ochrona danych osobowych

I. Wykaz stanowisk i czynnoéci narazonych na zwigkszone prawdopodobiefistwo wystapienia
ryzyka naduzy¢

Dyrektor

Zastepca Dyrektora do spraw Medycznych

Zastepca Dyrektora do spraw Ratownictwa Medycznego
Kierownicy Rejondw Operacyjnych i ich Zastepcy
Gtowny Ksiegowy

Kierownik Dziatu Kadr

Kierownik Dziatu Ptac

Kierownik Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia
Kierownik Dziatu Informatyki, Eksploatacji i tgcznoéci
Kierownik Dziatu Technicznego i Zarzgdzania Flotg
Kierownik Dziatu Kontraktowania, Statystyki Medycznej i Szkolen

Pracownicy/wspotpracownicy udzielajacy Swiadczen zdrowotnych:
Lekarze,

Pielegniarki,

Ratownicy Medyczni.
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