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1. ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ ZA 2021 ROK

1.1. Analiza wskaznikowa samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

1.1.1. Wskazniki zyskownosci

Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do generowania zyskow, a zatem
ekonomiczna efektywnos¢ dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikow informuja o racjonalnym
gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

Wskaznik zyskownosci netto (%) pokazuje jaka czgsé przychodéw stanowi odnotowany zysk lub
strata. W ten sposob jest okreslona efektywnos¢ gospodarki finansowej w odniesieniu do relacji
przychody ogdtem — koszty ogétem podmiotu.

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) okresla ekonomiczng efektywnos¢ dziatania
podmiotu, z uwzglgdnieniem dziatalno$ci podstawowej oraz pozostale] dziatalnosci operacyjne;j.
Wskaznik zyskownosci aktywow (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej
na jednostke wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywow, czyli wyznacza on 0g6lng zdolnos¢
aktywow podmiotu do generowania zysku.

WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI NETTO (%)
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Wskaznik ten okreslany jest rowniez zwrotem ze sprzedazy. Informuje on o udziale po
opodatkowaniu (zysk netto) w wartosci sprzedazy, czyli jaka marze zysku przynosi dana wartos¢
sprzedazy. Im nizszy jest ten wskaznik, tym wigksza warto$¢ sprzedazy musi by¢ zrealizowana dla
osiagniecia okreslonej kwoty zysku. Wigksza wartos¢ wskaznika oznacza zatem korzystniejsza
kondycje finansowa firmy.

Wskaznik zyskownosci aktywow jest ogélnym miernikiem podnoszenia efektywnosci
gospodarowania w przedsigbiorstwie. Na jego wielkos¢ wplywa szereg roznorodnych czynnikow,
niekiedy o przeciwnym kierunku oddzialywania, stad zazwyczaj wraz z obliczeniem jego wielkosci
okresla sic wptyw wybranych czynnikow na jego poziom.

Rentowno$é ekonomiczna zalezy wiec od rentownosci sprzedazy netto, czyli wielkos¢ zysku
zrealizowanego przy okreslonej sprzedazy oraz szybkosci rotacji zaangazowanych aktywow.
Wskaznik rentownosci aktywow jest definiowany jako relacja zysku netto do aktywow ogotem.
Zalezy on wigc od zysku osiaganego na dziatalnosci podstawowej, dziatalnosci finansowej, wyniku
na pozostalej sprzedazy.

W RPR wskaznik zyskownosci netto jest dodatni , wynosi 2,88 % i wzrost w stosunku do roku
poprzedniego o 1,75 %, wskaznik zyskownosci z dziatalnosci operacyjnej wynosi 2,96%, i wzrost
w stosunku do roku ubiegtego o 1,75 %, wskaznik zyskownoSci aktywow wynosi 7,27% i
wzrost o 4,6%

Wielkos¢ tych wskaznikow zalezy od kontraktu z NFZ oraz wysokosci kosztow.

W roku 2021 poziom przychodoéw byl wyzszy niz poziom Kosztow. Wplyw na wielkos¢ kosztow
miata przede podwyzka wynagrodzenia dla pracownikow wynikajaca z Ustawy z dnia 8 czerwca
2017 roku o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne, Zwigkszenie kosztow lekéw, sprzetu medycznego, paliwa oraz
napraw sprzetu i samochodéw. Przychody zwigkszyly si¢ o dodatkowe wplywy z tytutu pandemii
covid. Réwniez duzy wptyw mialy na to otrzymane dotacje.




1.1.2. Wskazniki plynnosci

Wskazniki ptynnosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych
zobowiazan krétkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikow obniza sie, to wystepuje ryzyko utraty
przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan. W przypadku gdy wskazniki sg
zbyt wysokie, moze to $wiadczy¢ o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami
obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznosci lub srodki finansowe.

Wskaznik biezacej ptynnosci okresla zdolnos¢ podmiotu do sptaty zobowigzan krotkoterminowych
poprzez uptynnienie wszystkich srodkow obrotowych.

Wskaznik szybkiej plynnosci okresla  zdolnosc podmiotu do splacania zobowigzan
krotkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami, ). krétkoterminowymi nalezno$ciami
i aktywami finansowymi.

WSKAZNIK BIEZACEJ PLYNNOSCI
(Aktywa obrotowe - naleznosci krotkoterminowe z tytutu dostaw | usiug, o okresie splaty powyzej 12 miesiecy -
krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)) / (Zobowigzania krotkoterm inowe - zobowigzania z tytulu
~ dostaw i usiug, o okresie wymagainosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowiazania krétkoterminowe)

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
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el
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Wskaznik ptynnoéci biezacej informuje, ile razy biezace aktywa pokrywajg biezace
zobowiazania. Stanowig je zobowigzania wobec dostawcéw, pracownikéow, — budzetow,
instytucji publicznoprawnych ujete w bilansie w pozycji zobowigzanie.

Wskaznik ten jest traktowany jako podstawowy miernik zdolnosci przedsiebiorstwa do sptacania
wszystkich jego zobowigzaf biezacych przez uplynnienie posiadanych zasobow majatku
obrotowego. Zadawalajacy poziom wskaznika ptynnoscei biezacej miesei si¢ w granicach 1,2 — 2,0
co oznacza, ze zachowanie rownowagi finansowe;j firmy wymaga, aby wielkos¢ aktywow biezacych
byta okoto dwa razy wigksza niz kwota biezacych pasywow, przy czym minimum bezpieczenstwa
finansowego okresla poziom wskaznika rowny 1.2. Nadmiernie wysoka lub nadmierna niska
wartoé¢ wskaznika biezacego powinna sklaniac kierownictwo przedsiebiorstwa do zbadania
przyczyn takiego ksztaltowania si¢ omawianej relacji. Niski wskaznik oznacza bowiem, ze firma
dziala z dnia na dzien i nie posiada wystarczajacych zasobow gotowkowych. Wskaznik szybki
pokazuje stopien pokrycia zobowigzan krotkoterminowych aktywami o duzym  stopniu plynnosci.



Wskaznik szybki wynoszacy 1.0 uwazany jest za satysfakcjonujacy i pokazuje, ze przedsigbiorstwo
moze sprostaé¢ biezacym zobowigzaniom.. Na pozytywng oceng sytuacji finansowej zastuguje
przedsiebiorstwo, w ktorym réznica migdzy wskaznikiem biezacym i wskaznikiem szybkim nie
jest zbyt duza.. Wysoki wskaznik szybki oznacza natomiast nieproduktywne gromadzenie srodkow
pienieznych na rachunkach bankowych oraz wystepowanie wysokiego stanu naleznosci.

W RPR wskaznik biezacej i szybkiej ptynnosci sa takie same gdyz nie wystepuja w zakladzie
zapasy. Wskazniki te wynosza 1,74 % .



1.1.3. Wskazniki efektywnosci

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dlugos¢ cyklu oczekiwania podmiotu
na uzyskanie naleznosci za $wiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma
wieksze trudnosci ze sciggalnosciag swoich naleznosci, co moze obnizy¢ zdolnos¢ do terminowego
regulowania zobowigzan.

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi
do sptacenia swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka wartos¢ wskaznika moze
swiadezy¢ o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowiazan.

WSKAZNIK ROTACJI NALEZNOSCI! (W DNIACH)
(Sredni stan naleznosci z tytulu dostaw i usiug x liczba dni w okresie (365)) / (Przychody netto ze sprzedazy
produktow + przychody netto ze sprzedazy towarow i materialow) '

gazie $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ushug to suma tych naleznosci na koniec poprzedniego roku
obrotowego | na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona pizez 2

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

ponizej 45 dni 3
od 45 dni do 60 dni 2
od 61 dni do 90 dni 1
powyzej 90 dni 0

11 3

HWN|[—

WSKAZNIK ROTACJI ZOBOWIAZAN (W DNIACH)
(Sredni stan zobowiazar z tytulu dostaw i ushug x ficzba dni w okresie (365)) / (Przychody netto ze sprzedazy
produktow + przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatow)

gdzie $redni stan zobowigzarh z tytulu dostaw i ustug to suma tych zobowigzan na koniec poprzedniego roku
: obrotowego i na koniec biezqcego roku obrotowego podzielona przez Z

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |do 60 dni 7
2 |od 61 dnido 90 dni 4
3 | powyzej 90 dni 0

10 7

Informuje on jaki udzial maja zobowigzania biezace wraz z przypadajaca do splaty na dany rok
rate zobowigzan dhugoterminowych w koszcie wiasnym sprzedazy. W ocenie kondycji finansowej
istotny jest nie tyle poziom tego wskaznika, co jego zmiany w czasie. Sa one podstawa dalszych
badan, zwlaszcza struktury zobowiazan z punktu widzenia wymagalnosci ich splaty

Wskaznik rotacji naleznosci w RPR $wiadczy o tym, ze $rodki pieniezne nie s zbyt dtugo
samrozone w naleznosciach. Wskaznik cyklu okresla ilos¢ dni sprzedazy, za ktora nie uzyskano
jeszcze naleznosci. Wskaznik ten zalezy od rodzaju dzialalno$ci przedsigbiorstwa, w naszym
przypadku jest poréwnywalny z tego typu wskaznikami w innych firmach tej samej branzy.
Wskaznik rotacji zobowigzan wskazuje jaki jest Sredni czas regulowania zobowigzan Ww
przedsigbiorstwie. Im czas ten jest dluzszy tym mniejsze s3 potrzeby w zakresie kapitatu
obrotowego.

Im krotszy jest cykl srodkow pienigznych, tym jest on bardziej korzystny dla firmy. Oznacza
bowiem, ze pienigdze zainwestowane w aktywa biezace wracajag do firmy szybko i moga by¢
wykorzystywane ponownie.

W RPR wskaznik rotacji naleznosci wynosit 11 dnia, a wskaznik rotacji zobowigzan
wynosi 10,00 dnia. Obydwa te wskazniki nie zmienily si¢ w stosunku do ubiegltego roku.




1.1.4. Wskazniki zadtuzenia

Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywéw kapitatami obcymi.
Zbyt wysoka wartos¢ wskaznika podwaza wiarygodno$¢ finansowa podmiotu.

Wskaznik wyptacalnoéci okresla wielkos¢ funduszy obeych przypadajaca na jednostke funduszu
wiasnego. Wysoka wartos¢ wskaznika wskazuje na mozliwos¢ utraty zdolnosci do regulowania
przez podmiot zobowigzan.

WSKAZNIK ZADLUZEN
diugoterminowe + zobowiazania krétkoterminowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 | ponizej 40% 10
2 |od 40% do 60 % 8 28,1 10
3 | powyzej 60% do 80% 3
4 | powyzej 80%
erminow +mmmm&m%m%§ﬁ§

PRZEDZIALY WARTOSCI

od 0,00 do 0,50
od 0,51 do 1,00
od 1,01 do 2,00
od 2,01 do 4,00
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00

oW N =

Wskaznik zadluzenia okresla udziat zobowigzan, czyli kapitatow obcych, w finansowaniu majatku
przedsigbiorstwa. Zbyt wysoki wskaznik $wiadczy o duzym ryzyku finansowym, informujac
réwnoczesnie, ze przedsigbiorstwo moze utraci¢ zdolnos¢ do zwrotu dhugéw.

Wskaznik ten wynosi 28,1 i zmalat w stosunku do roku poprzedniego o 13,9 %.

Wskaznik wyptacalnosci okresla stopief zaangazowania kapitatu obcego w stosunku do
kapitatu whasnego, a wigc takze mozliwosci pokrycia zobowiazan kapitatami wlasnymi. Czgsto
instytucje finansowe nie udzielaja kredytéw firmom o wskazniku przekraczajacym racjonalny jego
poziom. Banki niechgtnie udzielaja kredytow inwestycyjnych, gdy kapital wiasny w stosunku do
zamierzonego kredytu nie osiaga relacji 1:1.

Wskaznik wyplacalnosci w stosunku do roku poprzedniego zmalat 0 0,36% .




1.2. Ocena wskaznikowa sytuacji ekonomiczno - finansowej samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
T Wartos¢
Grupa Wskazniki wskaznika Ocena
Wakagnlki 1) wskaznik zyskownosci netto (%) 2,88 4
1. Wskazniki 2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) _| 2,96 3
zyskownosci — — -
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 7,27 5
1. Razem: 12
2. Wskazniki 1) wskaznik biezgcej ptynnosci 1,74 12
ptynnosci 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 1,74 13
2. Razem: 25
3. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznoéci (w dniach) 11 3
efektywnosci 2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 10 7
3. Razem: 10
4. Wskazniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 28,1 10
zadtuzenia 2) wskaznik wyptacalnosci 0,7 8
4. Razem: 18
r Laczna wartos¢ punktow ‘ 65

1.3. Podsumowanie analizy sytuacji ekonomiczno — finansowej podmiotu leczniczego
za 2021 rok - wnioski

Z wyliczonych wskaznikow wynika, ze rentownos¢ Rejonowego Pogotowia Ratunkowego
polepszyta sig. Jezeli chodzi o rentownos¢ sprzedazy to wzrosta ona o 1,93 %, rentownos¢
majatku wzrosta o 0,16%. Poziom tych wskaznikow zalezy w duzej mierze od specyfiki branzy .

Wielkos¢ wskaznika rentownosci pokazuje potencjalne mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa. Stad
jest istotny miernik kondycji finansowej przedsiebiorstwa zardéwno dla kierownictwa, jak i instytucji
finansowych. Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze rentownos¢ przedsiebiorstwa jest konsekwencja
przyjetej strategii rozwoju, obejmujacej:
- polityke cen oraz kontrole kosztow wyznaczajacych udziat zysku w sprzedazy, czyli marze
zysku,
- polityke inwestycji, od ktorej zalezy produktywnosc i rentownos¢ inwestycji,
- polityke finansowa, ktora okresla strukture zadtuzenia umozliwiajaca zwigkszenie
rentownosci inwestycji w odniesieniu do whascicieli kapitatu.
Przyjecie niewlasciwej polityki w jednym z trzech wymienionych kierunkéw bedzie powodowac
okreslone konsekwencje finansowe dla przedsigbiorstwa. Rentownos$é zalezy wiec od zysku
osiaganego na dziatalno$ci podstawowej, dziatalnosci finansowej, wyniku na pozostatej sprzedazy.
Stad, w praktyce, pozadane jest ustalenie rentownosci na dziatalnosci podstawowej jako relacji
zysku przed opodatkowaniem osiagnigtego na tej dziatalnosci do przychodow netto ze sprzedazy
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wyrobéw i ustug. Zyski z pozostalej dziatalnosci moga bowiem mie¢ charakter jednorazowy,
okazjonalny, a wigc beda wowczas zaktocac poréwnywalnosé w czasie wskaznikow rentownosci.
Poziom wskaznika rentownosci sprzedazy brutto na dziatalnosci podstawowej jest zalezny od
kontraktu z NFZ, poziomem kosztow oraz specyfika branzy.

Wskazniki rentownosci sg dodatnie.

Majatek sfinansowany jest: w 40,14 % funduszami wlasnymi, w 59,86 % zobowigzaniami

i rezerwami na zobowiazania. Ogélna suma majgtku i suma zrodel finansowania wzrosta
02710513,38 zk.

Rejonowe Pogotowie Ratunkowe jest rentowng jednostka, inwestujgca znaczne srodki w
majatek trwaly, posiadajaca pelng plynnos¢ finansow3.

2. PROGNOZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ NA KOLEJNE TRZY
LATA OBROTOWE (2022, 2023, 2024) WRAZ Z OPISEM PRZYJETYCH ZALOZEN

W przychodach na lata 2022-2024 uwzgledniono zwigkszenie kwoty kontraktu z NFZ - wzrost ceny
dobokaretki zespotow S i P, wzrost wynagrodzenia dla pracownikow dziatalnosci podstawowej
zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu.

Zwiekszenie poziomu przychodow na dodatek dla w/w grup zawodowych wiaze si¢ ze
zwigkszeniem wynagrodzen i pochodnych dla tej grupy pracownikow.

Koszty zostaty zwiekszone o okoto 20% w stosunku do roku biezacego.

Zaktad w dalszym ciggu planuje zakup i wymiang sprzetu medycznego, ambulansow oraz biezace
remonty miejsc postoju zespotow ratownictwa medycznego.

2.1. Opis przyjetych zalozen makroekonomicznych i mikroekonomicznych z uwzglednieniem ich
wplywu na projekeje dotyczaca sprawozdan finansowych w latach objetych prognoza

Zgodnie z projektem Ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
przyjecie ratownikow medycznych z kontraktu na etaty, przyjecie nowych kierowcow-
ratownikéw medycznych, podwyzka placy zasadnicze] zgodnie z ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu.
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2.2. Prognoza rachunku zyskow i strat na lata 2022,2023,2024

materialow

1. Amortyzacja

2350 000,00

TRESC 2022 2023 2024
1
1
- od jednostek powiazanych 2
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow 3 45 810 000,00 59 000 000,00 61 000 000,00
[1. Zmiana stanu produktow (zwigkszenie-
wartos¢ dodatnia, zmniejszenie-warto$¢ 4
ujemna)
111. Koszt wytworzenia sprzedanych 5
produktow.
IV. Przychody netto ze sprzedazy towardw i 6

2400 000,00

2450 000,00

I1. Zuzycie materialow i energii 9 3030 000,00 3330 000,00 3400 000,00
111. Ustugi obce 10 9 186 000,00 12 500 000,00 13 000 000,00
V. Podatki i optaty, w tym: 11 250 000,00 460 000,00 450 000,00
- podatek akcyzowy 12

V. Wynagrodzenia 13 26 900 000,00 34 000 000,00 35 000 000,00
b :fiﬁﬁii:’civertliyﬁpo!eczne Fime 14 6 150 000,00 7750 000,00 7800 000,00
- emerytalne

VII. Pozostale koszty rodzajowe 16 390 000,00 430 000,00 450 000,00

VIII. Wartos$¢ sprzedanych towarow i
materialow

i

I. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:

1. Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych 20

aktywow trwatych

11. Dotacje 21 2 400 000,00 1 900 000,00 1 800 000,00

111. Aktualizacja wartosci aktywow 2

niefinansowych

[11. Inne przychody operacyjne 23 200 000,00 200 000,00 200 000,00
oz e A, 24 000 «

. Strata z tytutu rozchodu niefinansowych 25

aktywow trwatych

I1. Aktualizacja warto$ci aktywow 2

niefinansowych

111. Inne koszty operacyjne 20 000,00

a) od jednostek powigzanych, w tym:

31
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- w ktorych jednostka posiada zaangazowanie

w kapitale e
b) od jednostek pozostatych, w tym: 33
- w ktorych jednostka posiada zaangazowanie

: 34
w kapitale
11. Odsetki, w tym: 35 0,00 10 000,00 10 000,00
- od jednostek powiazanych 36
111. Zysk z tytutu rozchodu aktywow

. 37

finansowych, w tym:
- W jednostkéch powiazanych 38
IV. Aktualizacja wartosci aktywow 39

finansowych

V. Inne

[. Odsetki, w tym:

- dla jednostek powigzanych 43
I1. Strata z tytutu rozchodu aktywow 44
finansowych, w tym:

- w jednostkach powiazanych 45
[11. Aktualizacja wartosci aktywow 46

finansowych

IV. Inne

2.3. Prognoza bilansu na lata 2022,2023,2024

I. Warto$ci niematerialne i prawne

15 000,00

10 000,00

1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych

2. Warto$¢ firmy

3. Inne wartosci niematerialne i prawne 15 000,00 13 000,00 10 000,00
4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne

I1. Rzeczowe aktywa trwale 15 245 232,77 14 975 528,77 15 877 440,00
1. Srodki trwale 15245232,77 14 975 528,77 15 877 440,00
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 271744000 2 717 440,00 2 717 440,00
) budynki, lokale, prawa do lokal 4105 585,54 3958 088,77 4300 000,00
i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej

¢) urzqdzenia techniczne i maszyny 500 00,00 550 000,00 560 000,00
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d) srodki transportu

4922207,23

4950 000,00

5400 000,00

e) inne $rodki trwate

3000 000,00

2 800 000,00

2900 000,00

2. Srodki trwate w budowie

3. Zaliczki na $rodki trwate w budowie

I11. Nalezno$ci dlugoterminowe

1. Od jednostek powiazanych

2. Od pozostatych jednostek,
w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale

3. Od pozostatych jednostek

IV. Inwestycje dlugoterminowe

1. Nieruchomosci

2. Wartosci niematerialne i prawne

3. Dlugoterminowe aktywa finansowe

a) w jednostkach powigzanych

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne dlugoterminowe aktywa finansowe

b) w pozostatych jednostkach, w ktorych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne dlugoterminowe aktywa finansowe

¢) w pozostatych jednostkach

- udziaty i akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne dlugoterminowe aktywa finansowe

4. Inne inwestycje dtugoterminowe

V. Dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe

1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

2. Inne rozliczenia migdzyokresowe

I. Zapasy

1. Materiaty

2. Potprodukty i produkty w toku

3. Produkty gotowe

4. Towary

5. Zaliczki na dostawy i ustugi

I1. Nalezno$ci krotkoterminowe

170 000,00

120 000,00

120 000,00
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1. Naleznosci od jednostek powigzanych

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty:

- do 12 miesigcy

- powyzej 12 miesigcy

b) inne

2. Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktorych
jednostka posiada zaangazowanie w kapitale

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty:

- do 12 miesiecy

- powyzej 12 miesiecy

b) inne

3. Naleznosci od pozostatych jednostek

170 000,00

120 000,00

120 000,00

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty:

150 000,00

100 000,00

100 000,00

- do 12 miesigcy

150 000,00

100 000,00

100 000,00

- powyzej 12 miesigcy

i zdrowomych oraz innych tytuléw publicznoprawnych

b) = tytulu podatkéw, dotacji, cel, ubezpieczen spolecznych

¢) inne

20 000,00

20 000,00

20 000,00

d) dochodzone na drodze sqdowej

IILInwestycje krotkoterminowe

6 000 000,00

6 800 000,00

7000 000,00

1.Krotkoterminowe aktywa finansowe

6 000 000,00

6 800 000,00

7000 000,00

a) w jednostkach powigzanych

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne krétkoterminowe aktywa finansowe

b) w pozostatych jednostkach

- udziaty lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne krétkoterminowe aktywa finansowe

¢) srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne

6 000 000,00

6 800 000,00

7 000 000,00

- §rodki pienigzne w kasie i na rachunkach

6 000 000,00

6 800 000,00

7 000 000,00

- inne srodki pienigzne

- inne aktywa pienigzne

2. Inne inwestycje krotkoterminowe

IV. Krotkoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe

90 000,00

80 000,00

120 000,00
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i

1. Kapital (fundusz) podstawowy

3967 838,00

3967 838.00

3967 838.00

I1. Kapital ( fundusz) zapasowy, w tym:

5673 394,77

5752 394,77

5882 394,77

- nadwyzka wartosci sprzedazy
(wartosci emisyjnej) nad wartoscig udziatow ( akcji)

II1.Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym:

- z tytutu aktualizacji wartosci godziwej

IV.Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe, w tym:

- tworzone zgodnie z umowa (statutem) spotki

- na udziaty (akcje) wlasne

V. Zysk (strata) z lat ubieglych

VI. Zysk (strata) netto

79 000,00

130 000.00

350 000,00

VIIL Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
wielko$¢ uj

I. Rezerwy na zobowigzania

2 000 000,00

2 400 000,00

2 600 000,00

1.Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

2 Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne

2 000 000.00

2400 000.00

2 600 000,00

- diugoterminowa

1500 000,00

1 800 000,00

1 900 000,00

- krotkoterminowa

500 000,00

600 000,00

700 000,00

3.Pozostale rezerwy

- diugoterminowe

- krotkoterminowe

I1.Zobowigzania dlugoterminowe

1. Wobec jednostek powiazanych

2. Wobec pozostatych jednostek, w ktorych jednostka
posiada zaangazowanie w kapitale

3. Wobec pozostatych jednostek

a) kredyty i pozyczki

b) z tytutu emisji dbuznych papieréw wartosciowych

¢) inne zobowiqzania finansowe

d) zobowigzania wekslowe

) inne

111.Zobowigzania krétkoterminowe

3100 000,00

3 838 296,00

4127207,23

1. Zobowiazania wobec jednostek powiazanych

a) z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci

- do 12 miesigcy

- powyzej 12 miesigcy

b) inne

2. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek, w ktorych
jednostka posiada zaangazowanie w kapitale




a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci

- do 12 miesigcy

- powyzej 12 miesigcy

b) inne

3. Zobowiazania wobec pozostatych jednostek 3 060 000,00 3 785 296,00 4087 207,23
a) kredyty i pozyczki

b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

¢) inne zobowigzania finansowe

d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci

348 000,00 480 296,00 49720723
- do 12 miesigcy 348 000,00 480 296,00 49720723
- powyzej 12 miesiecy
e) zaliczki otrzymane na dostawy
/) zobowigzania wekslowe
. g = tytulu podatkéw, cel, ubezpieczen spolecznych i
zdrowomych oraz innych tytutéw publicznoprawnych 1500 000,00 1 655 000,00 1750 000,00
h) 2 tytulu wynagrodzeri 1 100 000,00 1500 000,00 1 700 000,00
i) vane 112 000,00 150 000,00 140 000,00
4. Fundusze specjalne 40 000,00 53 000,00 40 000,00
IV. Rozliczenia migdzyokresowe 6 700 000,00 5900 000,00 6 200 000,00
1. Ujemna warto$¢ firmy
2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 6 700 000,00 5900 000,00 6 200 000,00
=diugoisrminave 5 240 000,00 4 600 000,00 5200 000,00
- krétkoterminowe 1 460 000,00 1300 000,00 1 000 000,00

2.3.1. Prognoza ksztattowania si¢ wielkosci zobowigzan wymagalnych w latach 2022,2023,2024
Zaklad nie planuje posiada¢ zobowiazan wymagalnych.
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2.5. Podsumowanie prognozy

W latach 2022 — 2024  jednostka planuje utrzyma¢ wskazniki plynnosei i wyplacalnosci na
podobnym poziomie, natomiast zmniejszy¢ wskazniki rotacji nalezno$ci i zobowigzan.

Wskaznik zyskownosci dziatalno$ci operacyjnej dalej si¢ obniza, co wskazuje na zbyt niski poziom
finansowania ratownictwa z budzetu wojewody.

3. INFORMACJA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW
NA SYTUACJE EKONOMICZNO - FINANSOWA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Na sytuacje ekonomiczno-finansowa zaktadu moga mieé wplywy zmiany przepisow, ustaw 1
rozporzadzen, migdzy innymi:

- Wdrozenie systemu SWDPRM i zwigzane z tym koszty.

- Wzrost kosztow dziatalno$ci zaktadu (media, leki, paliwo, naprawy i czesel)

- Ustawy dot. wysokos$¢ minimalnej ptacy w ochronie zdrowia.

- Zmiany w ustawie o Podstawowej Opiece Zdrowotnej, ktore moga spowodowac znaczacy wzrost
liczby wyjazdéw zespotow ratownictwa medycznego .

- Zmiana Ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

- Wysoko$¢ kontraktu z Narodowego Funduszu Zdrowia.

- Ustawy i Zarzadzenia w zwigzku z Covid 19.

GL WA KSIECOWA '
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
REJONOWEGO POGOTOWIARAI UNKOWEGO

W NOWCU
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