
 
Załącznik Nr 1 do oferty 

Klauzula w związku z postępowaniem konkursowym na realizację świadczeń 

medycznych 

INFORMACJA 
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) „RODO”, informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 

Zdrowotnej Rejonowe Pogotowie Ratunkowe w Sosnowcu, ul. Kombajnistów 76, 41-200 

Sosnowiec, adres e-mail: sekretariat@rprsosnowiec.pl, tel. 323636032. 

2. W sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora 

można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych na adres e-mail: 

ojom@dpag.pl lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej na adres siedziby Administratora. 

3. Jeżeli Pani/Pana dane osobowe nie zostały przekazane Administratorowi bezpośrednio, otrzymał je 

od Wykonawcy w imieniu, którego Pani/Pan działa w zakresie niezbędnym do zrealizowania 

postępowania ofertowego. 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:  

1) przekazania Pani/Panu zaproszenia do składania ofert na wykonanie usługi, ich analizy i wyboru 

najkorzystniejszej, opublikowania wyniku dokonanego wyboru na stronach internetowych 

SPZOZ Rejonowe Pogotowie Ratunkowe w Sosnowcu. (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO),  

2) przeprowadzenia weryfikacji wymogów ustawowych do pracy z dziećmi poprzez sprawdzenie 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, pozyskanie informacji z KRK, 

oświadczenia o zamieszkaniu, a w przypadku cudzoziemców również oświadczenia do celów 

działalności, ewentualnie oświadczenia o braku rejestru, jeżeli w danym państwie nie prowadzi 

się rejestru karnego (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO) 

3) ewentualnego dochodzenia lub obrony przed roszczeniami w związku ze złożonymi ofertami 

(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

5. Pani/Pana dane mogą być udostępnione innym podmiotom uprawnionym z mocy prawa. Ponadto 

Pani/Pana dane mogą być także udostępnione lub powierzone innym podmiotom na podstawie 

zawartych umów w związku z koniecznością dostarczenia usług np. teleinformatycznych, 

prawnych, doradczych czy wynikających z konieczności profesjonalnego niszczenia dokumentacji.  

6. Pani/Pana dane osobowe związane z przedstawioną ofertą będą przetwarzane przez okres 5 lat od 

dnia dokonania wyboru.  

7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo żądania dostępu do 

swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania), prawo do żądania ich usunięcia lub 

ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do sprzeciwu. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie 



 
Pani/Pana danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl). 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji. 

10. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do złożenia oferty. Podanie danych wynikających z 

przepisu prawa jest konieczne i niezbędne dla  możliwości dopuszczenia do pracy z dziećmi. 

 

 

……………………………………    ………………………………………. 

(data i miejscowość)     (Podpis osoby, której dane dotyczą) 
 

 


